ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BERZASCA
PRIMARIA

Nr. ,é}ZZ din _g/. 05 2023

Anunt concurs pentru postul contractual de executie, vacant, de muncitor
calificat I, conform H.G. 1336/2022

A.) Subscrisa, Primdria comunei Berzasca, cu sediul in comuna Berzasca,
strada Principald, nr. 282, judetul Caras-Severin, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022.

1. Nivelul posturilor: executie
2. Denumirea posturilor: Muncitor calificat I, post vacant, pe perioada
nedeterminati. la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 3
4. Scopul principal al postului: asigurd intretinerea si curdtenia imobilelor care

apartin unititii administrativ-teritoriale a comunei Berzasca
5. Numirul de posturi: 1
Durata timpului de lucru: 40 de ore pe siptaména

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.
2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sdndtate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Berzasca,
Secretarul General al comunei Berzasca, responsabil resurse umane, tel.
0255/545650, persoana de contact: Secretarul General al comunei Berzasca — Jr.
Sorin SPOREA, email: berzeasca_cs@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
24.05.2023, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a
exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Medii/Superioare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): _

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

8. Vechime: -

D.) Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei — republicata — Titlul I, Titlul II — Cap II 5i IIT;

2. Ordonantade Urgenfad a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare — art. 75, art. 368, art. 538 — art. 560;



3. Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulteri
oare -Cap [, II;

4. Legea202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei
si barbati, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare; - Cap. II;

5. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare — Titlul II, Cap V - Incetarea contractului individual de munca si Titlul XI, Cap.II -
raspunderea disciplinara;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in munca, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie
si dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficentei acestuia;

8. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publicd privind
mediul de viata al populatiei.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora
péni la care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 24.05.2023,
ora 15:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 25.05.2023, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 25.05.2023, ora 12:00, la sediul
institutiei;
- depunerea contestatilor privind rezultatele la selectia dosarelor: 25.05.2023, ora
13:00, 1a sediul institutiei;
- afisarea rezultatului solutiondrii contestatilor la selectia dosarelor: 25.05.2023,
ora 14:00, la sediul institutiei;
- proba scrisi in data de 07.06.2023, ora 10.00, la sediul institutie,
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 07.06.2023, ora 14:00, la sediul
institutiei;
- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 07.06.2023, ora
15:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisa: 07.06.2023, ora
16:00, la sediul institutiei;
- proba interviu in data de 08.06.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba interviu: 08.06.2023, ora 12.00, la sediul
institutiei;



depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu: 08.06.2023, ora

13:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatului solutiondril contestatiilor la proba interviu: 08.06.2023,

ora 14:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor finale ale concursurilor: 09.06.2023, ora 12:00, la sediul

institutiei.







