ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
COMUNA BERZASCA
PRIMAR

DISPOZITIANR. (& _din _29 06, 2015
privind stabilirea drepturilor salariale domnului PETRARIU PETRU avand functia contractuala de
executie de sef serviciu SVSU, clasa de salarizare 28 in cadrul Serviciului Voluntar de Situatii de
Urgenta al aparatului de specialitate al primarului comunei Berzasca, incepand cu data de 01.07.2015

Primarul comunei Berzasca, judetul Caras-Severin,

Tinand cont de referatul responsabilului cu resurse umane din cadrul Primariei comunei
Berzasca, inregistrat sub nr. 4688/17.06.2015, privind stabilirea drepturilor salariale domnului
Petrariu Petru, avand functia contractuala de executie de sef serviciu SVSU,clasa de salarizare 28,
in cadrul Serviciului Voluntar de Situatii de Urgenta al aparatului de specialitate al primarului
comunei Berzasca, incepand cu data de 01.07.2015 ;

Vazand prevederile art.17 alin. (5) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,republicata,in anul
2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.6 alin.(4) din Legea cadru nr.284/2010, privind
salarizarea unitara in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art.1 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

Tinand cont de prevederile art.1 alin.(2) si art.2 din Hotararea Guvernului nr.1091/2014,
publicata in Monitorul Oficial,Partea I, nr.902 din 11 decembrie 2014, pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

Tinind cont de Contractul individual de munca nr. 3551/01.06.2007 al domnului Petrariu
Petru - sef serviciu SVSU;

In baza art.63 alin.(5) lit.e), art.68, alin.(1) si art.115 alin.(1).lit.a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.07.2015,domnul PETRARIU PETRU, avand functia
contractuala de executie de sef serviciu SVSU, clasa de salarizare 28, in cadrul Serviciului
Voluntar de Situatii de Urgenta al aparatului de specialitate al primarului comunei Berzasca, i se
acorda salariul minim brut pe tara, sens in care va avea un salariu de baza lunar in cuantum de
1.050 lei.

(2) In baza prezentei dispozitii, contractul individual de munca nr.3551/01.06.2007 al
domnului Petrariu Petru va fi modificat prin act aditional ,conform prevederilor legale incidente in
domeniu ,respectand atat partea reglementara instituita de Codul Muncii, cat si drepturile salariale
prevazute la alin.(1).

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza copmtartimentul financiar-
contabil si responsabilul cu resurse umane.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 5 zile de la data luarii la
cunostinta,la primarul comunei Berzasca.

Art.4. Prezenta se va comunica prin grija secretarului comunei: Institutiei Prefectului —
Judetul Caras-Severin, persoangi prevazuta la art.1, responsabil resurse umane, compartimentului
financiar-contabil si va fi afisata la sediul Primariei.

PRIMAR,
Prof. Nicolae-Petru

Avizat,
SECRETARUL COM



