ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
COMUNA BERZASCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 732 ; 2509 3015
privind aprobarea cresterii salariale cu 12% pentru
domnului PUIA EMILIAN

Primarul comunei Berzasca, judetul Caras-Severin,

Avand in vedere referatul nr. 5710 din 11.09.2015 al d-nei Roch Maris-Veronica,
consilier in cadrul compartimentului financiar - contabil din cadrul primdriei comunei Berzasca,
vizat de ordonatorul principal de credite, din care rezulti ci sunt indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la lit. ,,a” si ,,b” ale art. "(52) din OUG nr. 83/2014 modificati si completat;

Vézand prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice;

In baza prevederilor art. 1 al.(5)* din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 83 din 12
decembrie 2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, asa cum a
fost completata de art. I pet. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 27 din 30 iunie 2015: D2y Prin
exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), autorititile administratiei publice locale pot stabili o
crestere salariald pentru personalul angajat in institutiile publice locale de pand la 12%, dac3 sunt
indeplinite cumulativ urmitoarele conditii: a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita
bugetului aprobat; b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de
personal repartizat conform prevederilor legale.”

Tinénd cont de Contractul individual de munca nr. 3815/21.06.2007 al domnului Puia
Emilian — referent I;
In baza prevederilor art.63 al.(1) lit. ,,d”, al.(5) lit. ,,e”; art. 68 si art. 115 al.(1) lit. ,,a” din
Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale republicatd in anul 2007, cu
modificdrile §i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) incepand cu data de 01.09.2015,domnul PUIA EMILIAN, avand functia
contractuala de executie de referent I, clasa de salarizare 23, in cadrul Compartimentului Cultura al
aparatului de specialitate al primarului comunei Berzasca, i se se aprobd cresterea salariald cu 12%,
sens in care va avea un salariu lunar de incadrare in cuantum de 1.176 lei.

(2) In baza prezentei dispozitii, contractul individual de munca nr. 3815/21.06.2007
al domnului Puia Emilian va fi modificat prin act aditional ,conform prevederilor legale incidente
in domeniu ,respectand atat partea reglementara instituita de Codul Muncii, cat si drepturile
salariale prevazute la alin.(1).

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza copmtartimentul financiar-
contabil si responsabilul cu resurse umane.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 5 zile de la data luarii 1a
cunostinta,la primarul comunei Berzasca.

Art.4. Prezenta se va comunica prin grija secretarului comunei: Institutiei Prefectului —
Judetul Caras-Severin, pers ’fnei prevazuta la art.1, responsabil resurse umane, compartimentului
financiar-contabil si va fi -
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