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DISPOZITIA NR. 793 | 30./0. 2015
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de 15 % din salariul de baza doamnei
SANDUTU MIHAELA

Primarul comunei Berzasca, judetul Caras-Severin,

Avénd in vedere Raportul de masuratori nr.35/10.09.2015,la unele locuri de munca din cadrul
Primariei Comunei Berzasca, Buletinul de masuratori — anexa Raportul de masuratori, emis de Societatea
Nationala de Radiocomunicatii S.A., Sucursala Directia Radiocomunicatii Timisoara, inregistrat sub
nr.11.355/24.09.2015 si Referatul tehnic nr.173/19.10.2015 de interpretare a buletinului de masuratori de
campuri electromagnetice efectuate la Primaria comunei Berzasca, judetul Caras-Severin, conform
reglementarilor legale privind expunerea umana si protejarea sanatatii populatiei, inregistrat sub
nr.6419/20.10.2015;

Vazand prevederile Art.1 din Anexa Icap.Llit.”B” potrivit caruia ” (1) Functionarii publici
beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatimaétoare de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat; (2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens si art.1. din Anexa Lcap.IL, lit.”L” « (D
Personalul contractual salarizat potrivit cap. Il lit. A-E din prezenta anexi poate beneficia de un spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat; (2)
Locurile de muncé, categoriile de personal, miarimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
bazi buletinele de determinare ori, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens,
din Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010, actualizata,privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare,

In baza prevederilor art.63 al.(4) lit. ,,a”, art. 68 si art. 115 al.(1) lit. ,,a” din Legea nr. 215 din 23
aprilie 2001 a administratiei publice locale republicati in anul 2007, cu modificdrile i completarile
ulterioare,

”

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.11.2015, se acorda sporul pentru conditii vatamatoare in cuantum de
15% din salariul de baza,doamnei SANDUTU MIHAELA, avand functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad asistent, clasa de salarizare 36, in cadrul Compartilentului Agricol al aparatului de specialitate
al primarului comunei Berzasca. ‘

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul financiar-contabil si
responsabilul cu resurse umane.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta,la
primarul comunei Berzasca.
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